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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/25-01/03

URBROJ: 2178-18-02/01-25-3

Resetari, 21. svibanj 2025. godine

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima/kandidatkinjama koji podnose prijavu na oglas za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine ReSetari,
na radno mjesto Referent za komunalne i druStvene poslove
— 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

I. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata/kandidatkinja ce biti zatrazeno
predo&avanje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili uredne
prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, kao i osobe koje nisu
podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti,
ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata/kandidatkinju koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri uopce ili u zakazano
vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kandidatkinjama ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
koje traje 45 minuta.
Kandidati/kandidatkinje duzni su pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti mir i
red.

Ukoliko se kandidat/kandidatkinja pona$a neprimjereno i/ili prekr$i neko od prethodno opisanih
pravila, bit ée zamoljen/zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov/njezin rezultat i rad Povjerenstvo
za provedbu oglasa nece bodovati.

Odgovor na pojedino pitanje moZe se ocijeniti kao to¢an (1 bod) ili neto¢an/nepotpun (0 bodova).

Intervju se provodi samo s kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima/kandidatkinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Intervju se boduje na nadin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu/kandidatkinji se dodjeljuje
odredeni broj bodova (1 bod).

Kandidati/kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje
rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i



intervjuu te listu dostavlja progelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ReSetari uz izvjeSce o
provedenom postupku koje potpisuju svi €lanovi Povjerenstva.

Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela donijet ¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu sluZbenika na odredeno
vrijeme najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava, koje ée biti
dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjama koji udovoljavaju uvjetima oglasa.

I1. OPIS POSLOVA radnog mjesta:

-vodi evidenciju poslovnih i drustvenih prostorija i brine o odrzavanju i €istoci poslovnih i druStvenih
prostorija u vlasnistvu Op¢ine Re3etari

-obavlja nadzor odrzavanja javne rasvjete

-sudjeluje u provedbi Odluka i Programa iz podru¢ja vatrogastva, zadtite od poZara i spaSavanja,
deratizacije i dezinsekcije, te provodi tehnitke poslove iz podru¢ja vatrogastva, zastite od pozara i
spaSavanja

-obavlja struéne poslove iz oblasti poljoprivrede i gospodarstva

-obavlja nadzor na provedbom deratizacije i dezinsekcije, daje prijedloge iza izvrienja istih, te
kontrolira kvalitetu izvr§enih radova

-obavlja poslove ¢iS¢enja ureda i zajednitkih prostorija u zgradi Opé¢inske uprave, te u drugim
zgradama u vlasni$tvu Opéine ReSetari

-sudjeluje u projektnim aktivnostima u podru&ju programa i fondova Europske unije

-vrdi nadzor i kontrolira izvodenje radova i pruzanja usluga, te vr$i kontrolu raCuna i prati utroSak
elektri¢ne energije za javnu rasvjetu na podrucju Opéine

-obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

1. PODACI O PLACI:

Pla¢a je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika i namjestenika Opcine
Resetari (,,Sluzbeni glasnik Opéine Resetari broj 6/25).

Osnovnu plaéu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto Referent za komunalne i drustvene poslove
gini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,10 i osnovice za obracun
plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plaée sluzbenika i namjestenika u Op¢ini ReSetari utvrdena je Odlukom o visini
osnovice za obratun place sluzbenika i namjestenika Opéine ReSetari (Sluzbeni glasnik Opcine
Resetari broj 2/25), a iznosi 575,00 EUR bruto.

IV. PRAVNI I DRUGI 1ZVORI ZA PROVJERU ZNANJA

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),
- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine*“ br. 86/08., 61/11., 04/18.i 112/19.),
- Statut Opéine Resetari (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine ReSetari, broj 1/18/., 1/20., 1/21)
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)
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