REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/24-01/04

URBROJ: 2178-18-02/01-24-3

Resetari, 15. srpanj 2024. godine

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima/kandidatkinjama koji podnose prijavu na oglas za prijem u sluzbu na odredeno vrijeme u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine ReSetari,
na radno mjesto Visi referent za obratun komunalne naknade, komunalnog doprinosa, javne povrsine i
ostalih prihoda Opcine
— 1 izvrsitelj/izvrSiteljica

I. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata/kandidatkinja ¢e biti zatrazeno
predo¢avanje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili uredne
prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, kao i osobe koje nisu
podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti,
ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata/kandidatkinju koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri uopée ili u zakazano
vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kandidatkinjama ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
koje traje 45 minuta.
Kandidati/kandidatkinje duZni su pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandidatkinjama nije dopu$teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi naCin remetiti mir i
red.

Ukoliko se kandidat/kandidatkinja ponaSa neprimjereno i/ili prekr$i neko od prethodno opisanih
pravila, bit ée zamoljen/zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov/njezin rezultat i rad Povjerenstvo
za provedbu oglasa neée bodovati.

Odgovor na pojedino pitanje moZe se ocijeniti kao to¢an (1 bod) ili neto¢an/nepotpun (0 bodova).

Intervju se provodi samo s kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima/kandidatkinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Intervju se boduje na na¢in kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu/kandidatkinji se dodjeljuje
odredeni broj bodova (1 bod).

Kandidati/kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje
rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i



intervjuu te listu dostavlja progelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine ReSetari uz izvjesée o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela donijet ¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu sluzbenika na odredeno
vrijeme najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, koje ce biti
dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjama koji udovoljavaju uvjetima oglasa.

I1. OPIS POSLOVA radnog mjesta:

- vr$i razrez komunalne naknade, naknade za uredenje voda, vodi postupke i izdaje rjeSenja, te vodi
analiti¢ko knjigovodstvo komunalne naknade i naknade za uredenje voda

- po potrebi obavlja administrativne poslove zaprimanja i pregledavanja pismena i druge posiljke,
razvrstavanja, rasporedivanja i dostave u rad te druge poslove koje mu povjeri procelnik

- obavlja poslove obra¢una komunalnog doprinosa i druge poslove vezane za komunalni doprinos,
prati zakone i ostale propise iz nadleZne oblasti te vodi propisane evidencije i baze podataka

- prati naplatu komunalnog doprinosa, vodi evidencije o objektima i sudjeluje u pripremi programa
odrzavanja objekata i komunalne infrastrukture

- vodi postupke vezane uz komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda, postupke naplate i prisilne
naplate, obraduna kamata, prati promjene i aZurira mati¢ne evidencije o obveznicima komunalne
naknade i obveznicima naknade za uredenje voda

- vodi postupak naplate koritenja javnih povrSina

- vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima sukladno propisima o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela

- vodi evidenciju grobnih mjesta, te vr$i naplatu istih

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj odsjeka i procelnik

II1. PODACI O PLACI:

Pla¢a je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjeStenika Opcine
Resetari (,,Sluzbeni glasnik Opéine Resetari broj 7/24).

Osnovnu plaéu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto Visi referent za obratun komunalne
naknade, komunalnog doprinosa, javne povrSine i ostalih prihoda Op¢ine €ini umnoZzak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,57 i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrenu godinu radnog staza.

Osnovica za obratun place sluzbenika i namjestenika u Opéini Re3etari utvrdena je Odlukom o visini
osnovice za obradun plaée sluzbenika i namjeStenika Opcine ReSetari (Sluzbeni glasnik Opcine
Resetari broj 2/24), a iznosi 498,00 EUR bruto.

IV. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.),

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne

novine* br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.),

- Statut Op¢ine Resetari (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Resetari®, broj 1/18/., 1/20., 1/21)

- Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine* broj 115/16, 101/17, 114/22, 1 14/23)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)

- Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09, 110/21)
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