REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
KLASA:112-02/20-01/06
URBROJ:2178/22-01-20-2
Resetari,21. 12. 2020.

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08., 61/11. 1 4/18. — u
nastavku teksta: ZSN), Nacelnik raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

1. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT- 1 izvr§itelj/izvrSiteljica na odredeno
vrijeme od 6 ( Sest) mjeseci - radi povecanog opsega posla, uz probni rad u
trajanju od 2 mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te sljedete posebne uVJete
e visokailivi$a stru¢na sprema, magistar struke ili struéni specijalist upravnog, ekonomskog

ili drustvenog smjera

e najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,
e poznavanje rada na racunalu.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (“Narodne novine” broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u ovom oglasu za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni strucni ispit, a kojeg ¢e u slu¢aju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa ZNS.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a.

Prijavi je potrebno priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim oglasom;

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);

- presliku uvjerenja da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega na vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 2 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosada$njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeSenja i sli¢no iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u
trajanju od najmanje 2 godine na poslovima trazene struke);

- elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;




- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, uvjerenje, preslika sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike ili sli¢no);

- vlastoruéno ispunjenu i potpisanu privolu za prikupljanje osobnih podataka objavljenu u
privitku oglasa na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine ReSetari.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ce se
izvornik.

U prijavi na oglas navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivaliSta, broj telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe postupka).

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u oglasu mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava.

Za kandidate prijavljene na oglas ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se postupak provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. Osoba nema pravo
podnos$enja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Na web-stranici Opéine ReSetari naveden je opis poslova i podaci o pla¢i, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Opéine ReSetari, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici s naznakom:
“NE OTVARAJ - oglas za prijam u sluzbu*

na adresu: Opéina Resetari, Vladimira Nazora 30, 35403 ReSetari osobno ili
preporu¢enom poStom, u roku od 8 (osam) dana od dana objave oglasa

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijeSteni u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina ReSetari zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjef




