Temeljem Zakona o poticanju zapos$ljavanja (Narodne novine br. 57/12., 120/12.) i ¢lanka 93.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11) Opéina ReSetari objavljuje

JAVNI POZIV

za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Cilj struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Resetari je stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje drZavnog struénog ispita
u skladu s ¢lankom 93. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11).

Polaznici nemaju status sluZbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj rad,
osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Opéina ReSetari podmiruje
tro§kove polaganja drzavnog struénog ispita (prvi put). Prava i obveze polaznika i Opéine bit
¢e uredeni posebnim ugovorom.

Strucno osposobljavanje provodi se na vrijeme od 12. mjeseci.

U Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto samostalnog referenta za raunovodstvo, financije,
plan i prora¢un Opéine ReSetari prima se

- 1 (jedan) polaznik/polaznica — srednje struéne spreme ekonomskog smjera — osposobljavat
¢e se za obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog referenta za ra¢unovodstvo, financije,
plan i proracun.

U prijavi treba navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, OIB, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela za kontakt).

Osim prijave kandidati/kandidatkinje obvezno prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radnom statusu.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene od strane javnog biljeznika, ali se prije
sklapanja ugovora moraju dostaviti na uvid originalni dokumenti.

Osim navedenih uvjeta svi kandidati/kandidatkinje moraju zadovoljavati sljedeée uvjete:

- da nemaju evidentiranog radnog staza u mirovinskom osiguranju duze od jedne godine
u zvanju za koje su se obrazovali, bez obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom
osiguranju

- dokaz da se kandidat/kandidatkinja nalazi na evidenciji HZZ-a najmanje 30 dana
(potvrdu sa HZZ-a),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, odnosno da
nije pravomoéno osuden za kaznena djela iz &lanka 15. Zakona o sluZbenicima i



namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/081 61/11) — ne starije od 6 mjeseci

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Na prijem polaznika ne primjenjuju se odredbe Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi o postupku prijema u sluzbu sluzbenika i
namjestenika.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo koje moze ostvariti pod jednakim uvjetima.

Na Javni natje¢aj svoje prijave mogu podnijeti osobe oba spola.

Op¢ina  ReSetari zadrzava pravo provesti intervju sa svim  prijavljenim
kandidatima/kandidatkinjama.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natje&aj.

Prijave se podnose na adresu: Opéina ReSetari, s naznakom ,prijava za strutno
osposobljavanje®, Vladimira Nazora 30, Reetari, 35400 Nova Gradiska, u roku od 8 dana od
dana objave ovog poziva na Hrvatskom zavoda za zaposljavanje, Podruéna sluzba Slavnski
Brod, Ispostava Nova Gradiska.

O rezultatima javnog poziva kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.
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