Sukladno c¢lancima 19.,1 116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney, broj 86/08), Nacelnik op¢ine
Resetari objavio je Oglas za prijem sluzbenika u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel-rac¢unovodstveni referent-1 izvrSitel;.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja daje slijedece:
UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

I.Opis poslova radnog mjesta

Stru¢ni raéunovodstveno-knjigovodstveni referent organizira i objedinjuje cjelokupno
financijsko i materijalno poslovanje op¢inske uprave . Brine o zakonitosti financijskog
poslovanja, prati zakonske propise i opée akte vezano za isto, prati naplatu komunalne
naknade, komunalnih usluga, komunalnog doprinosa, koncesija i prihoda iz drugih ugovora i
izvora. Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i procelnika.

I1.Podaci o pladi:

Temeljem Odluke o kriterijima za utvrdivanje placa duznosnika Op¢ine ReSetari, djelatnika
jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Resetari za obavljanje poslova racunovodstvenog
referenta osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta 2,07 i
osnovice za izra¢un place od 2.528,88 , uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

I1l. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | POSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

-Ustav Republike Hrvatske (,,NN*“br.56/90., 135/97., 8/98-prociScéeni tekst, 113/00, 124/00-
prociséeni tekst, 28/01, 41/01-prociséeni tekst i 55/01-isp.)

-Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,NN* br 33/01., 60/01-vjerodostojno
tumacenje, 125/05. 1 109/07)

-Zakon o financiranju jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,NN*“br.117/93., 69/97., 33/00., 127/00., 59/01., 117/01., 159/02., 147/03.,132/00 1 26/07-
Odluka Ustavnog suda RH)

-Zakon o proracunu (,,NN* br. 96/03.)

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Bez predocenja odgovarajuce
identifikacijske isprave kandidat ne moze pristupiti testiranju.

- Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas

- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, uslijediti ¢e provjera znanja i sposobnosti



putem pisanog testiranja i intervjua.

- Za provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova, a smatra se da su
kandidati uspjesno polozili test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S
kandidatima koji uspjesno poloZi test provest ¢e se intervjui (razgovori).

- Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo ne¢e priznati niti ocjenjivati.

Pismeno testiranje iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske provodi se u
trajanju od 30 minuta.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. Razgovor s
kandidatima se provodi u trajanju od 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja Nacelniku op¢ine Odluku i izvjesée o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nacelnik op¢ine ReSetarti donosi rjeSenje o prijamnu u sluzbu izabranog kandidata koje ¢e
biti dostavljeno svim kandidatima na prijavljeni natjecaj.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijemu,ima pravo podnijeti Zalbu u roku 15. Dana
od dana primitka rjesenja. Zalba se predaje neposredno u pisarnici Opéine Resetari ili putem
poste.

Izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o rasporedu, a najkasnije u roku 8 dana od dana
primitka obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Mjesto 1 vrijeme odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Opc¢ine ReSetari
www.resetari.hr, te na oglasnoj plo¢i zgrade Opc¢ine ReSetari, najmanje 5 dana prije
testiranja. Na oglasnoj ploci biti ¢e izvjeSena 1 imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja:



