Na temelju ¢lanka 11. stavka 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva (NN. br. 29/02, 63/07,
53/12 i 56/13) i Clanka 33. Statuta Opcine Resetari (Sluzbeni glasnik 2/09 i 1/13) Op¢insko vijece
Opcine Resetari na 14. sjednici odrzanoj 17.12. 2015. godine donijelo je

PROGRAM POTICANJA PODUZETNISTVA OPCINE RESETARI
ZA 2016. GODINU

L OPCI UVIJETI
Clanak 1.
Programom poticanja razvoja poduzetniStva za 2016. godinu (u daljnjem tekstu Program)
utvrduju se opéi uvjeti, kriteriji i postupak dodjele bespovratnih potpora Op¢ine Resetari za poticanje
razvoja poduzetniStva, te obaveza korisnika potpore.

Clanak 2.

Opéina Resetari e u cilju poticanja razvoja poduzetniStva davati potpore kroz sljede¢e mjere i
aktivnosti:

—

Potpore novoosnovanim tvrtkama i obrtima;

2. Potpore za novo zaposljavanje i samozaposljavanje;

Potpora pla¢anju komunalnog doprinosa za tvrtke i obrte sa sjediStem na podrucju Opéine, a
posebno za investitore ¢iji ¢e projekti osigurati zaposljavanja na podrucju Opcine Resetari;
Potpora plac¢anju poreza na tvrtku;

Subvencioniranje troskova polaganja stru¢nih i majstorskih ispita;

Sufinanciranje troskova za konzultantske usluge, edukaciju i uvodenje certifikata;
Sufinanciranje projekata u podrucju energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora

energije.
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Clanak 3.

Korisnici potpora iz ¢lanka 2. ovog Programa mogu biti obrti i trgovacka drustva (mala i
srednja) koja posluju i imaju registrirano sjediste na podru¢ju Opc¢ine Resetari. Korisnik potpore mora
imati najmanje jednog (1) zaposlenog na neodredeno vrijeme ukljucujudi i vlasnika/cu.

Clanak 4.

Za provedbu ovog Programa osigurana su sredstva u Prorac¢unu Opéine Resetari za 2016.
godinu u ukupnom iznosu od 80.000,00 kuna.

Clanak 5.
Pravo na koriStenje potpora iz ovog programa ne mogu ostvariti poduzetnici ¢ija primarna
djelatnost obuhvaca: ulaganja u kockarnice i igracnice, ulaganja u vrijednosnice, financiranje ekoloski
neprihvatljivih projekata te ulaganja u ugostiteljsku djelatnost.

Korisnici potpore ne mogu biti fizicke ili pravne osobe koje obavljaju djelatnosti slobodnih
zanimanja (npr. samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, odvjetnika, javnih biljeznika, tumaca,
prevoditelja i sl.) te udruge.



Clanak 6.

Bespovratne potpore se ne dodjeljuju sljede¢im gospodarskim subjektima:

nad kojima je otvoren stec¢ajni postupak ili postupak likvidacije,

koji imaju dospjeli dug s osnova poreza i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
koji imaju dospjeli dug prema Op¢ini Resetari

koji imaju dospjele obveze na ime isplate place prema zaposlenicima .

Clanak 7.

Bespovratne potpore se dodjeljuju za pokrice dijela troskova nastalih u 2016. godini te se
mogu koristiti samo za jednu od mjera iz ¢l. 2.

Potpore se ne odobravaju za nabavu vozila i nabavu rabljene opreme.

Porez na dodanu vrijednost (u daljnjem tekstu PDV) poduzetnicima koji su u sustavu PDV-a
nije prihvatljiv trosak.

Ukoliko korisnik potpore odjavi poslovanje prije isteka jedne godine od dodjele ove potpore,
ili nije imao poslovne aktivnosti vezane za osnovnu djelatnost za koju je registriran, duzan je Op¢ini
Resetari izvrsiti povrat uplacenih sredstava uvecan za zakonske kamate.

Clanak 8.

Najvisi ukupni godi$nji iznos svih potpora koje jedan korisnik moze ostvariti iznosi 7.000,00
kuna.

1L KRITERIJI DODJELE POTPORA
a) Potpore novoosnovanim tvrtkama i obrtima
Clanak 9.

Op¢ina Resetari dodjeljuje bespovratne potpore poduzetnicima - pocetnicima koji prvi put
otvaraju obrt ili trgovacko drustvo u 2016. godini, a koji posluju i imaju registrirano sjediste na
podrucju Opcine za sljedece namjere:

1. izrada poslovnih planova / investicijskih programa,

2. nabava informati¢ke opreme i programskih aplikacija za pocetak poslovanja,

3. ishodenje dokumentacije za otvaranje obrta ili trgovackog drustva te podnoSenje zahtjeva za
kredit (troskovi javnog biljeznika, procjena nekretnina, obrasci boniteta, sudski vjestaci,
projektno-tehnolo$ka dokumentacija, studija utjecaja na okolis, radne dozvole, itd.),

uredenje poslovnih prostora (gradevinski, instalacijski i radovi unutras$njeg uredenja,

nabavka opreme za osnovnu djelatnost obrta ili trgovackog drustva,

izrada web stranica promotivnih materijala,

dopunska izobrazba vezana uz osnovnu djelatnost i informaticko obrazovanje.
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Pravo na potporu imaju i trgovacka drustva i obrti koji su upisani u registar Trgovackog suda
ili Obrtni registar prethodnih godina, a sada prvi put zapos$ljavaju osobu ukljuc¢ujuéi vlasnika/cu.

Potpora mozZe iznositi do 50% prihvatljivih dokumentiranih troskova, a najvise 5.000,00 kuna.
Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom. Pravo prvenstva imaju podnositelji koji
posluju u podrucju djelatnosti preradivacke industrije.



b) Potpore za novo zaposljavanje i samozaposljavanje
Clanak 10.

Pravo na potporu imaju poslodavci, odnosno pravne i fizi¢ke osobe koje samostalno i trajno
obavljaju djelatnost s namjerom ostvarivanja prihoda odnosno osobe sa stalnim prebivaliStem na
podru&ju Opéine koje se samozaposljavanju registracijom obrta ili trgovackog drustva. Subvenciju za
samozaposljavanje koju poslodavac moZe ostvariti za novozaposlene osobe odnosi se na povrat
sredstava po osnovi uplacenih doprinosa na i iz bruto place (u nastavku povrat obveznih doprinosa) za
novozaposlene osobe. Pravo na potporu moze se ostvariti samo za zapoSljavanje radnika koji su
prijavljeni na Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Ispostava Nova Gradiska, (u daljnjem tekstu HZZ
Nova Gradi$ka) kao nezaposlene osobe neprekidno najmanje 60 dana prije zaposljavanja te imaju
stalno prebivalidte na podrugju Opéine ReSetari. Iznimno, pravo na potporu ostvaruje se za
zaposljavanje osoba kojima je to prvo zaposlenje u roku od 6 mjeseci od zavrSetka Skolovanja
neovisno o prijavi u HZZ Nova Gradiska, a to joj je prvo zaposlenje u roku 6 mjeseci nakon zavrSetka
Skolovanja.

Visina sredstava za povrat obveznih doprinosa utvrduje se kako slijedi:
1. zaprvih 6 mjeseci trajanja ugovora o radu - 50% uplacenih obveznih doprinosa;

Najvisa bruto pla¢a koja se priznaje za obra¢un doprinosa iznosi 7.000,00 kuna.

Mjeseéni poticaj za svaku novozaposlenu osobu isplatit ¢e se po isteku svakog mjeseca rada
osobe za koju se isplacuje poticaj, u roku od 15 dana od podnesenog zahtjeva za isplatu.

Poslodavac ima pravo zatraZiti bespovratna sredstva za najviSe 5 novozaposlenih osoba. Za
istu osobu poslodavac ne moZe ostvariti potporu u viSe navrata. Trazitelj potpore mora dostaviti
potvrdu HZZ Nova Gradiska sa ne ostvaruje potporu za zaposljavanje temeljem Mjera za poticanje
zaposljavanja koje provodi HZZ. Na dan podnoSenja zahtjeva za potporu, svaki novozaposleni radnik
za kojeg se trazi potpora mora biti u radnom odnosu neprekidno, najmanje 6 mjeseci i s prebivaliStem
u Opéini Resetari. Isto se odnosi i na osobe koje se samozaposljavanju. U slucaju raskida ugovora o
radu koji nije uvjetovan krivnjom radnika ili zahtjevom radnika za sporazumni prekid radnog odnosa
prije isteka 180 dana, poslodavac je duZan izvrsiti povrat dobivenih sredstava po osnovi ostvarene
subvencije za poticanje zaposljavanja.

Iznos potpore za svaku novozaposlenu osobu i za samozaposljavanje iznosi 2.500,00 kuna i
dodjeljuje se do iskoristenja raspolozivih sredstava.

¢) Potpora plaéanju komunalnog doprinosa za tvrtke i obrte sa sjediStem na podrudju
Opéine, a posebno za investitore &iji ¢e projekti osigurati zaposljavanja na podrucju
Op¢ine ReSetari

Clanak 11.

Trgovalka drustva, obrtnici, vlasnici gradevne Cestice, odnosno investitori izgradnje
proizvodnih i usluznih objekata koji imaju registrirano sjediste i/ili grade gospodarski objekt na
podru&ju Opéine, mogu biti oslobodeni od pla¢anja dijela komunalnog doprinosa i to:

e za gradnju objekta na zemlji$tu steGenim pravnim poslom s Op¢inom 30%,
e za gradnju objekta proizvodne namjene 50%,
e za gradnju objekta za poljoprivrednu proizvodnju 50%



Poduzetnik moZe ostvariti pravo na oslobadanje od placanja samo po jednom, za njega
najpovoljnijem kriteriju. Trgovacka drustva i obrtnici koji ostvare pravo na oslobadanje od placanja
dijela komunalnog doprinosa duzni su u roku od 15 dana od primitka RjeSenja o oslobodenju od
pladanja dijela komunalnog doprinosa, uplatiti 30% iznosa komunalnog doprinosa utvrdenog
Rjesenjem, dok se za preostalih 70% obveze moze odobriti placanje u 11 mjeseCnih obroka, sukladno
Odluci o komunalnom doprinosu Opéine ReSetari. U sluaju nepridrzavanja navedenih rokova
cjelokupni iznos komunalnog doprinosa dospijeva na naplatu odmah.

d) Potpora pla¢anja poreza na tvrtku
Clanak 12.

Poduzetnici-podetnici koji zapo$ljavaju najmanje jednog radnika na neodredeno vrijeme
placaju porez na tvrtku uz sljedece olakSice:

e 100% oslobodenja poreza na tvrtku za prvu godinu poslovanja
e 50% oslobodenja poreza na tvrtku za drugu godinu poslovanja.

e) Subvencioniranje tro§kova polaganja strucnih i majstorskih ispita

Clanak 13.

Op¢ina dodjeljuje nepovratne potpore za sufinanciranje troSkova:

e Polaganja majstorskih ispita ili ispita o struénoj osposobljenosti ¢ije polaganje je propisano
odredbama Zakona o obrtu (NN br. 143/13) pred komisijom hrvatske obrtnicke komore, za
zanimanja propisana Pravilnikom o vezanim i povlastenim obrtima i nalinu izdavanja
povlastica.

e Za usavriavanja u zanimanju - srednjoskolsko stru¢no usavrsavanje, za zaposlene osobe koje
imaju prebivaliste na podru¢ju Op¢ine ReSetari.

Pravo na potporu imaju i podnositelji zahtjeva koji su majstorski ispit ili ispit o stru¢noj
osposobljenosti polagali prije otvaranja obrta, a najranije od 01. sije¢nja 2016. godine, te u trenutku
podnosenja zahtjeva za subvenciju troSkova imaju otvoren obrt. Sufinanciranje se odobrava u
maksimalnom iznosu od 1.000,00 kuna po korisniku.

f) Sufinanciranje trokova za konzultantske usluge, edukaciju i uvodenje certifikata
Clanak 14.

Opéina ReSetari dodjeljuje nepovratne subvencije za troSkove uvodenja i implementacije
sustava upravljanja kvalitetom i okolisem. Zahtjev za dodjelu nepovrate financijske potpore podnosi
se u svrhu sljede¢ih namjena:

konzultantske usluge ili edukaciju kod uvodenja sustava i standarda kvalitete;

certificiranje proizvoda sustava;

dokaz o sukladnosti vlastitih proizvoda prema hrvatskim i europskim normama i smjernicama;
tro§kove stjecanja prava uporabe znaka Hrvatska kvaliteta, Izvorno hrvatsko, ISO, HACCP i
drugih znakova izvornosti i zemljopisnog podrijetla;

e sufinanciranje troskova informatitke opreme i poslovnog softvera te sitnog inventara
neophodnog za unaprjedenje kvalitete u proizvodnom, odnosno poslovnom procesu.



Najvisi iznos potpore iznosi do 50% troskova, a najvise 2.000,00 kuna po korisniku i vrsti
certifikata koji se prvi put uvodi. Prihvatljivim troSkovima ne smatraju se troskovi produljenja
certifikacije/recertifikacije.

g) Sufinanciranje projekata u podrudju energetske uéinkovitosti i koriStenja obnovljivih
izvora energije

Clanak 15.

Sufinanciranje nabave materijala, opreme, uredaja koje koriti korisnik u poslovnom objektu s
izradom tehnicke dokumentacije kao podloge za nabavu i ugradnju istih, iz koje ¢e biti jasno vidljiva
usteda u poslovanju, odnosno onecis¢enja prostora u visini do 5% troskova (bez PDV-a), a najvise do
5.000,00 kuna.

III. POSTUPAK DODJELE POTPORA

Nepovratne novcane potpore koje su predmet ovog Programa dodjeljuju se na temelju
provedenog postupka i kriterija propisanih ovim Programom. Zahtjevi za potpore dostavljaju se na
posebnom obrascu zahtjeva uz pripadajucu dokumentaciju, a rjesavaju se prema redoslijedu prispijeca
i do iskoriStenja sredstava, a najdulje do kraja tekuée godine.

Op¢ina Resetari moze zatraziti od podnositelja zahtjeva dodatnu dokumentaciju, kako bi se
dokazalo ispunjavanje uvjeta za dodjelu potpora utvrdenih ovim programom. Pojedinom korisniku
moze se na temelju ovog Programa odobriti viSe vrsta potpora u istoj kalendarskoj godini.

Clanak 16.

Opéinske nepovratne potpore dodjeljuju se na temelju javnog poziva koji raspisuje Opéinski
nacelnik Opcine Resetari.

Javni poziv sadrzi:

Naziv tijela koje objavljuje poziv

Predmet javnog poziva,

Opc¢e uvijete i kriterije za dodjelu potpore,
Popis potrebne dokumentacije,

Naziv i adresu tijela kojem se podnosi zahtjev,
Vrijeme trajanja poziva,

Podatke o informacijama.
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Clanak 17.

Za provedbu ovog Programa zaduzen je Jedinstveni upravni odjel Opcine Resetari koji
provodi postupak dodjele potpore.

Jedinstveni upravni odjel nakon provjere dostavljene dokumentacije sastavlja prijedlog Odluke
o dodjeli nepovratnih potpora koji se upuéuje Opéinskom nacelniku na donosenje.

Po donosenju Odluke, Odjel obavjestava korisnika o iznosu odobrenog sufinanciranja i nacinu
ostvarenja nov¢anih sredstava.



Odobrena nov¢ana sredstva doznaCuju se na ziro-ra¢un korisnika opcinske potpore odnosno
podnositelja zahtjeva.

Iv. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Korisnik potpore duzan je u svakom trenutku omoguditi davatelju potpore kontrolu
namjenskog utroska dobivene potpore.

Ukoliko je korisnik opéinske potpore prilozio neistinitu dokumentaciju ili prijavljeno stanje u
zahtjevu i dokumentaciji ne odgovara njegovom stvarnom stanju podnositelj zahtjeva dobivena
sredstva za tu godinu mora vratiti u prorac¢un Opéine ReSetari uvecana za zakonske zatezne kamate i
ujedno Ce biti iskljucen iz svih op¢inskih potpora narednih 5 godina.

Clanak 18.

Ovaj program stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Resetari, a primjenjivat ¢e
se od 01. sije¢nja 2016. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/15-01/1
URBROIJ: 2178/22-15-1
Resetari, 17.12.2015. godine
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