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ReSetari, 19.02.2016. godine

Poziv kandidatima na prethodnu provjeru znanja i spsobnosti: Javni natj&aj za radno mjesto:
viSi strwéni referent za r&unovodstvo — jedan (1) izvrSitelj (m/Z), na atEro vrijeme u trajanju od
6 (Sest) mjeseci u Jedinstveni upravni odjetiOp ReSetari

Sukladno¢lancima 19., 20. i 22. Zakona o sluzbenicima i regtgnicima u lokalnoj i podénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11)Jsnom natj&ju objavljenog dana 05.02.2016. na
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i na web stradéine ReSetarivww.resetari.hr.

Povjerenstvo za provedbu postupka:

POZIVA
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i spossibeliede€i kandidati koji formalno udovoljavaju
uvjetima Javnog natj@ja za prijam u sluzbu na odeno vrileme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci i
raspored na radno mjesto viSi referent zamavodstvo u Jedinstveni upravni odjeld@@ ReSetari.

1. Nikoling Serté, Kovatevac 117, Nova Gradiska
2. Divna Zak, Vinogradska 86, Nova Gradiska
3. Ivana Vuk, Cernika Sagovina 38, Cernik

Testiranjete se odrZati u prostorijama Gpe ReSetari (vijénica), Vladimira Nazora 30, ReSetari dana

25. veljate 2016. godine s petkom u 9,00 sati

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smati@te da je povukao prijavu i viSe s€é@mematrati
kandidatom.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja su:

- Ustav RH (NN 6/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/85/01, 76/10, 85/10 i 05/14 —
prociséeni tekst)

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15 —§éeni tekst zakona)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samoupravéNN 117/93, 69/97,
33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 1501027/03, 132/06, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14 i
100/15 — preiscéeni tekst)

- Zakon o prorac¢unu (NN br. 87/08, 136/12 i 15/15 — gtié¢eni tekst zakona)



Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidbtvla se putem pisanog testiranja i intervjua.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astiv najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju. Testiranju i razgovoru (intervju) mogustupiti samo kandidati koj do u zakazani sat i
prije testiranja dokaZu identitet osobnom iskazmidlb drugom identifikacijskom ispravom.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanonrdegi ako je dobio najmanje 5 bodova (50%).

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjemanja pristupaju razgovoru s Povjerenstvom (intgrvj
istog dana.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatom diye i interes, profesionalne ciljeve i motivacijarididata
za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju segtian&in kao i testiranje.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstviduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova.

Izvje&e i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavljgeélisiku Ogtine ReSetari koji donosi rieSenje o
prijemu izabranog kandidata, a k@ biti dostavljeno svim kandidatima koji su pristuggstiranju.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA

Stana Cota, v.r.

Objaviti na:

- oglasnoj plai
- www.resetari.hr



