REPUBLIKA HRVATSKA
Brodsko posavska Zupanija
Opéina ReSetari
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-03/16-01/01
URBROIJ: 2178/22-16-1
Resetari, 04. 02. 2016.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11) nalelnik Opéine ReSetari
raspisuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

U Jedinstveni upravni odjel Opéine Resetari na

1. Radno mjesto — Visi referent za radunovodstvo — 1 izvrsitelj/ca na odredeno vrijeme od
6 mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca (radi obavljanja poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao) s moguénoiéu produZenja .

2. Opéi uvjeti za prijam: hrvatsko drzavljanstvo, punoljetnost i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

3. Posebni uvjeti za prijam

- sveuCiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-u

4. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“, broj 82/08,
125/11, 20/12 i 138/12) na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

5. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke i ¢lanka 15. i &lanka
16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11).

6. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu, duzan jeu
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima

7. Opis poslova i podatke o placi kandidati mogu dobiti u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Resetari.

8. Obavijest o vremenu odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni
1 drugi izvori za provjeru znanja bit ¢e objavljeni na web stranici Opéine Resetari i oglasnoj

plo¢i Opéine ReSetari, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere znanja.

9. Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:



- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: presliku osobne iskaznice ili domovnice
- dokaz o stru¢noj spremi: presliku svjedodzbe

- dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu:presliku sviedodzbe

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (&¢lanak
15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi :

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke od najmanje
jedne godine (presliku).

Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije izbora kandidata predogiti u
izvorniku.

10. Pisane prijave s prilozima na oglas dostavljaju se na adresu: Opéina Resetari V.Nazora
30, ResSetari , s naznakom ,,Oglas za prijem u radni odnos -Visi referent za ratunovodstvo
»INE OTVARAJ*. Prijave se moraju dostaviti u roku od 8 dana od objave oglasa u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Podru¢ni ured Nova Gradiska.

11. O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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