Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11 ), ¢lanka 6. Pravilnika 0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela opéine Resetari, ¢lanka 47. Statuta opc¢ine ReSetari (,,SI. glasnik Opéine Resetari 2/09,1/13),
Nacelnik op¢ine Resetari, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za prjam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opc¢ine ReSetari na radno mjesto:
- Referenta, komunalni redar
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Opéi uvjeti za prijam u sluzbu.

- Punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢l. 12. ZSN kandidati moraju ispunjavati slijedece
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema, tehnickog ili drustvenog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit za vozaca ,,B kategorije

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, (NN br.
82/08).

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢1. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘br.
86/08 i 61/11).

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj

Na internetskoj stranici Opc¢ine ReSetari www.resetari.hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru .

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Resetari, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su obavezni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

1. Zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

4. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik diplome)

5. preslik uvjerenja ( elektronic¢ki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema


http://www.resetari.hr/

ili preslik potvrde poslodavca odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo

6. uvjerenje o nekaznjavanju (uvjerenje ne smije biti stariji od 3 (tri) mjeseca)

7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ukoliko je poloZen)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu na kandidata ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (izjavu je potrebno ovjeriti kod javnog biljeznika)

9. preslik dozvole o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije

10. preslik dokaza o poznavanju rada na racunalu

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjeca;j.

U slu€aju nepravovremenosti ili nepotpunosti prijave kandidat ¢e biti pismeno izvjesten o razlozima
zbog kojih prijava nije razmatrana. Protiv obavijesti nije moguce ulagati prigovor.
Zdravstvena sposobnost ¢e se utvrditi naknadno.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je u prijavi na javni natjeaj pozvati
se na to pravo i priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz o nezaposlenosti, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poslove komunalnog redara izvrsitelj obavlja na podrucje vise jedinica lokalne samouprave prema
posebnom Sporazumu (opéina ReSetari, opéina Staro Petrovo Selo, opéina Nova Kapela, opéina
Vrbje).

U prijavi kandidat treba navesti broj fiksnog i/ili mobilnog telefona radi moguceg kontakta.

Natjecajni postupak obuhvaca obvezu provjere znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog natjeCaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Opc¢ina ResSetari, Vladimira Nazora 30, ReSetari, 35400 Nova Gradiska sa
naznakom ,,natjecaj — komunalni redar ne otvarati*

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon izvrSnosti rjeSenja o prijamu u sluzbu, kandidatima koji ne budu izabrani, bit ¢e vracena
dokumentacija prilozena uz prijavu.

OPCINA RESETARI



