Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11 ), ¢lanka 6. Pravilnika 0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela opcine ReSetari, ¢lanka 48. Statuta opc¢ine ReSetari (,,SI. glasnik Opéine ReSetari 1/18),
Nacelnik op¢ine Resetari, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opc¢ine Resetari na radno mjesto:

1. Komunalni djelatnik — 2 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme 0 uz obvezni probni rad od dva
mjeseca

2. Op¢i uvjeti za prijam: hrvatsko drZzavljanstvo, punoljetnost i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

3. Posebni uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili zavrSena osnovna Skola

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
- osposobljenost za rukovanje motornom kosilicom (kr¢ilicom)
(rad na siguran nacin)

4. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08, 125/11,
20/12 i 138/12) na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

5. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke i ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 86/08 1 61/11).

6. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima

7. Opis poslova i podatke o pla¢i kandidati mogu dobiti u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Resetari.

8. Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i drugi
izvori za provjeru znanja bit ¢e objavljeni na web stranici Opc¢ine ReSetari i oglasnoj plo¢i Opcine
Resetari, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere znanja.

9. Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: presliku osobne iskaznice ili domovnice

- dokaz o strucnoj spremi: presliku svjedodzbe

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15.
Zakona) ne starije od 6 mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke od najmanje jedne godine
(presliku).



Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije izbora kandidata predociti u izvorniku.
Natjecajni postupak obuhvaéa obvezu provjere znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o0 ispunjavanju propisanih uvjeta javnog natjeCaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Opcéina Resetari, Vladimira Nazora 30, ReSetari, 35400 Nova Gradiska sa
naznakom ,,natjecaj — komunalni djelatnik ne otvarati‘

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nacelnik:
Zlatko Aga



