REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
KLASA: 112-06/21-01/1
URBROJ: 2178/22-01-21-02
Resetari, 7. 1. 2021.g.

Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) — u nastavku teksta:
ZSNLS) i c¢lanka 2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Resetari od 15. 12. 2010. i izmjena pravilnika 27. 11. 2014., Nacelnik Opc¢ine ReSetari raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme, na radno mjesto

— visi referent za obracun komunalne naknade, komunalnog doprinosa, javne povrSine i ostalih
prihoda Opc¢ine radi obavljanja vjezbenickog staza — 1 izvrSitelj/ica u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Resetari - Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSNLS-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu 1 raspored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:
1. visoka ili viSa strucna sprema, magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog
smjera
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),
3. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim
propisima stekla visoku ili visu stru¢nu spremu odgovarajuée struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima 15.
i 16. ZSNLS-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.,138/12.1 69/17.) na javni natjeCaj mogu se javiti osobe obaju spolova.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Opc¢ina ResSetari, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na



temelju ovog javnog natjecCaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Opc¢ina Resetari S 0sobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima temeljenim na Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koji se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i provedenog intervjua s istima, kandidati/kinje koji su po rang listi ostvarili/e
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni/e kandidati/kinje koji
su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i isto dokazali/le s dokazima.

U prijavi na javni natjeéaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u neovjerenim
preslikama te ¢e odabrani kandidat predociti izvornik:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaZeca osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili Elektronicki zapis 1z Knjige drzavljana,

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda),

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadleznog suda (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg
dana roka za podnoSenje prijava na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis Elektronic¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama :

Opcina ReSetari, Vladimira Nazora 30, ReSetari, 35400 Nova Gradiska, s naznakom: ,,Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg referenta za obra¢un komunalne



naknade, komunalnog doprinosa, javne povrsine i ostalih prihoda Op¢éine radi obavljanja
vjezbenickog staza — ne otvaraj“

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i njegova/na
prijava nece biti razmatrana, te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja 1 stekle su status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na javni natjeca;.

O rezultatima javnog natjecCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke o poniStenju javnog natjecaja.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Resetari i na web-stranici www.resetari.hr naveden je opis poslova,
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Opcine ReSetari i navedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati niti
jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o poniStenju javnog natjecaja.

Opéina ReSetari



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
KLASA: 112-03/21-01/1
URBROJ: 2178/22-01-21-01
Resetari, 13. 1. 2021.

PREDMET: Natjefaj za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravi
odjel Opéine ReSetari, na radno mjesto: Visi referent za obracun komunalne
naknade, komunalnog doprinosa, javne povrSine i ostalih prihoda opéine

- Opis poslova, podaci o placi, pravni izvori za provjeru znanja i sposobnosti i pravila
testiranja, objavljuje se

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - pro¢isceni tekst), a u vezi
Natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika na radno mjesto Visi referent za obra¢un komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, javne povrSine i ostalih prihoda opcine u Jedinstveni upravi odjel Opéine
Resetari, 1 (jedan) izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, a koji je objavljen u Narodnim novinama broj
3/2021. 0d 13.1.2021. godine, oglasnoj plo¢i Op¢ine Resetari i internetskim stranicama Op¢ine ReSetari
www.resetari.hr. Vjezbenicki staz traje 12 (dvanaest) mjeseci.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja, na sluzbenim internetskim stranicama www.resetari.hr i
oglasnoj plo¢i Opcine Resetari objavljuje:

OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO - Visi referent za obradun komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, javne povrSine i ostalih prihoda Op¢ine
- vrS$i razrez komunalne naknade, naknade za uredenje voda, vodi postupke i izdaje rjesenja,

te vodi analiticko knjigovodstvo komunalne naknade i naknade za uredenje voda,

- Obavlja poslove obra¢una komunalnog doprinosa i druge poslove vezane za komunalni
doprinos, prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti te vodi propisane evidencije i
baze podataka,

- prati naplatu komunalnog doprinosa, vodi evidencije o objektima i sudjeluje u pripremi
programa odrZavanja objekata i komunalne infrastrukture ,

- vodi postupke vezane uz komunalnu naknadu u naknadu za uredenje voda, postupke naplate
i prisilne naplate, obraCuna kamata, prati promjene i aZurira mati¢ne evidencije o
obveznicima komunalne naknade i obveznicima naknade za uredenje voda ,

- vodi postupak naplate koristenja javnih povrsina,

- vodi upravni postupka unutar opisa radnog mjesta i sudjeluje u projektnim aktivnostima u
podruéju programa i fondova Europske unije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj odsjeka i procelnik

1. PODACI O PLACI

Sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Op¢ini ReSetari
(Sluzbeni glasnik br. 7/19), pla¢u navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 2,57 i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. Osnovica za obracun place sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Resetari utvrduje se Odlukom nacelnika. Sukladno vaze¢oj Odluci o visini osnovice za
obracun place sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Resetari (Sluzbeni
glasnik br. 7/18) navedena osnovica iznosi 2.831,36 kuna bruto.


http://www.resetari.hr/

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 28/10) za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place
poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

2. PRAVNI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA | PRAVILA TESTIRANJA
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete natje¢aja provest ¢e se testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja su:

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14
— procisceni tekst),

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 1 137/15, 123/17 i 98/19 — prociscéeni tekst zakona),

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN br.
127/17),

- Zakon o lokalnim porezima (NN br. 115/16 i 101/17),

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
((Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 4/18 i 112/19)

- Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama (NN br. 26/10, 120/13 i 01/20),

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18 i 110/18)

- Zakon o financiranju vodnog gospodarstva ( NN 153/09, 90/121, 56/13, 154/14, 119/15,
120/16 1 127/17)

- Zakon o opéem upravnom postupku ( NN 47/09)

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti:

- Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno da predoce odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.
- Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao tocan (1 bod) ili netocan/nepotpun (0
bodova).
Smatra se da su kandidati uspje$no polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% bodova na testiranju.
S kandidatima koji su uspjes$no polozili pisani test provest ¢e se intervju (razgovora). Na
intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova ovisno o ocjeni Povjerenstva.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom,
odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se
provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja,
njegov/njezin rezultat Poverenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Mjesto i1 vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Op¢ine ReSetari
www.reSetari.hr 1 oglasnoj plo¢i Op¢ine ResSetari, na adresi Vladimira Nazora 30, ReSetari, najmanje 5
(pet) dana prije testiranja s imenima kandidata koje se poziva na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja


http://www.rešetari.hr/

