REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA RESETARI
KLASA: 112-06/21-01/02
URBROJ: 2178/22-01/06-21-7

Na temelju ¢l. 19.-22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11. i 4/18, 112/19), Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu vjeZbenika radi osposobljavanja za obavljanje poslova
samostalnog referenta za racunovodstvo, financije, plan i proracun, dana 8. rujna 2021. godine
objavljuje
POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI (PISANO
TESTIRANJE) ZA PRIJAM U SLUZBU VJEZBENIKA RADI OSPOSOBLJAVANJA
ZA OBAVLJANJE POSLOVA VISEG REFERENTA ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE | UREDSKO POSLOVANJE

Pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti slijede¢i kandidati koji formalno
udovoljavaju uvjetima Javnog natjecaja za prijem u sluzbu vjezbenika i raspored na radno
mjesto viseg referenta za administrativne poslovne i uredsko poslovanje u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Resetari:

1. Sara Piljuzan, Bra¢e Radic¢a 103, Resetari

Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Opcine ReSetari (velika vije¢nica), Vladimira Nazora
30, Resetari

dana 14. rujna 2021. gsodine s pocetkom u 9:00 sati

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu 1 viSe se nece smatrati
kandidatom.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja su:

- Ustav Republike Hrvatske

- Zakon o lokalnoj i podru¢no (regionalnoj) samoupravi (NN broj 19/13-PT, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20)

- Statut Opcine Resetari (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Resetari broj 1/18, 1/20)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

- Zakon o upravnim sporovima (NN 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17)

- Zakon o podru¢jima zupanija, gradova 1 op¢ina u Republici Hrvatskoj (NN 86/06,
125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13, 110/15)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09, 75/21)

- Zakon o zastiti osobnih podataka (NN 103/03, 118/06, 41/08, 130/11, 106/12)



Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao to¢an (1 bod) ili neto¢an/nepotpun (0
bodova).

Smatra se da su kandidati uspjesno polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% bodova na testiranju.

S kandidatima koji su uspje$no polozili pisani test provest ¢e se intervju (razgovor). Na
intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova ovisno o ocjeni Povjerenstva
koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Povjerenstvo
zadrzava pravo izvrsiti prakticnu provjeru znanja kandidata prema gore navedenim izvorima.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom,
odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u
kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova.

Izvjesée i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Nacelniku Opéine ReSetari koji donosi
Rjesenje o prijemu izabranog kandidata, a koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima koji su
pristupili testiranju.

Ovaj poziv objavljuje se na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Resetari.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Milka Perkovi¢,v.r.
Objaviti na:

- oglasnoj ploci
- web stranici Op¢ine Resetari www.resetari.hr



