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Sukladno odredbama ¢lanka 20. - 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 — u nastavku teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za imenovanje
procCelnika/-ce Jedinstvenog upravnog odjela daje sliedecu

OBAVIJEST | UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku natjecaja

I. OBJAVA NATJECAJA

NacCelnik Opcine ReSetari raspisao je Javni natje€aj za imenovanje procelnika/-ce
Jedinstvenog upravnog odjela na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: natjecaj).

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ br. 101/2021 dana 17. rujna 2021. godine i ha
web-stranicama Opcine ReSetari https://www.resetari.hr/

Opis poslova:
ProcCelnik/-ca Jedinstvenog upravnog odjela:

- upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima
mjere za efikasno poslovanje odjela

- obavla poslove iz djelokruga sluzbeni¢kih odnosa, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika te poduzima mjere za
utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

- brine o zakonitom i u€inkovitom radu jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, priprema nacrte akata koje donosi Opc¢insko
vijeCe i nacelnik, te u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vijeCa organizira
sjednice Opcinskog vije¢a

- obavlja poslove u svezi s pripremam sjednica Opcéinskog vije¢a, imovinsko-pravne
poslove, te organizira izvrSenje poslova vezano uz drustvene djelatnosti ( kultura,
sport, Skolski i predSkolski odgoj, socijalna skrb, tehniCka kultura), turizam,
ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i
predsjednika Opcinskog vije¢a

- obavlja operativne i stru¢ne poslove na izradi nacrta i prijedloga proracuna Opcine,
izmjena i dopuna proraCuna, te izraduje prate¢u dokumentaciju, organizira
administrativni rad i Cuvanje arhivske grade u Op¢ini, sudjeluje u izradi i osigurava
provedbu socijalnog programa, programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem,
programa kulture, Skolstva, religije, sporta i vatrogastva

- sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne
predmete u prvom stupanju iz djelokruga jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu
i donosi rijeSenje za utvrdivanje opcinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz


https://www.resetari.hr/

djelokruga jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati
tijek naplate potrazivanja, izvornih prihoda Opcine, te na temelju dostavljenih
podataka izraduje rjeSenja i provodi postupke naplate

- prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podruéne ( regionalne)
samouprave, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donoSenju i uskladenju opc¢ih
akata s novim odnosno s izmjenama vazecih propisa, sudjeluje u priprema i izradi
akata koje donose tijela Opcine, vodi brigu o otpremanju opc¢ih akata na nadzor

- stru¢no komunicira izvan Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne
i podruéne ( regionalne)samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i
razmjene informacije

- prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i
programa financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja

- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama
Op¢inskog vije¢ate po nalogu opcinskog nacelnika

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca; stupanj samostalnosti koji
ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela; stupanj odgovornosti koji
ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu; stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Mjesto rada: ReSetari

Podaci o plaéi:

Pla¢a je utvrdena Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine br. 28/10) te placu sluzbenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova i
oshovice za obracun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent za obra¢un place odreden je Odlukom o koeficijentima za obracun placée sluzbenika
i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ReSetari (,Sluzbeni glasnik Opcine
ReSetari“ br. 7/19) u visini od 3,64, a osnovica za obracun place utvrdena je Odlukom o visini
osnovice za obracun plac¢a sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Resetari“ br. 17/18) u iznosu od 2.831,36 kuna bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvacéa:
1. pisano testiranje
2. intervju

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i

sposobnosti:

- Ustav Republike Hrvatske

- Zakon o lokalnoj i podruéno (regionalnoj) samoupravi (NN broj 19/13-PT, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20)

- Statut Opcine ReSetari (,Sluzbeni glasnik Opcine ReSetari“ broj 1/18, 1/20)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

- Zakon o upravnim sporovima (NN 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17)

- Zakon o podrucjima Zupanija, gradova i opc¢ina u Republici Hrvatskoj (NN 86/06, 125/06,
16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13, 110/15)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09, 75/21)

- Zakon o zastiti osobnih podataka (NN 103/03, 118/06, 41/08, 130/11, 106/12)



Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine broj 7/2009)

Zakon o prora¢unu (Narodne novine broj 87/08, 136/12, 15/15)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine broj 127/17, 138/20

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

1.

2.
3.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata &e biti zatrazeno predocenje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ce biti podijeljena pitanja.
Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao to¢an (1 bod) ili neto¢an/nepotpun
(0 bodova).

Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti
ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

S kandidatima koji su uspjesno polozili pisani test provest ¢e se intervju (razgovor). Na
intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova ovisno o ocjeni
Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u sluzbi. Povjerenstvo zadrzava pravo izvrSiti praktiCnu provjeru znanja kandidata
prema gore navedenim izvorima.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom
literaturom, odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na
bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova.

IzvijeSée i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Nacelniku Opcéine Resetari koiji
donosi RjeSenje o prijemu izabranog kandidata, a koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima koji su pristupili testiranju.

Poziv za provjeru znanja i sposobnosti biti ¢e objavljen na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Opc¢ine ResSetari najmanje pet (5) dana prije testiranja.

Predsjednica Povjerenstva



